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RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO DELLA PERFORMANCE 

Anno 2024 

1. Premessa 

Il sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce uno degli strumenti attraverso i quali 
l'organizzazione assicura il perseguimento dei propri obiettivi secondo criteri di efficacia, efficienza, 
economicità, trasparenza e responsabilità. 

In tale contesto, l'attività dell'Organismo Indipendente di Valutazione assume una funzione di verifica e 
presidio del corretto funzionamento dei processi di programmazione, monitoraggio e valutazione, 
contribuendo al miglioramento continuo dell'organizzazione e alla corretta applicazione degli obblighi 
previsti dalla normativa vigente. 

La presente Relazione, predisposta ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. a), del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, 
dà conto delle principali attività svolte dall'OIV con riferimento all'anno 2024 e degli elementi emersi 
dall'osservazione del sistema adottato dall'Istituto Fisioterapico di Riabilitazione “Clara Franceschini”. 

L'attività di verifica è stata condotta tenendo conto delle caratteristiche organizzative dell'Istituto e secondo 
un approccio orientato non soltanto al riscontro formale degli adempimenti, ma anche alla valutazione 
dell'effettiva capacità dei processi adottati di supportare il perseguimento degli obiettivi aziendali. 

Particolare attenzione è stata riservata alla regolarità del ciclo della performance, alla qualità e disponibilità 
delle informazioni utilizzate, agli obblighi di trasparenza e alle misure adottate in materia di prevenzione della 
corruzione e di integrità. 

La presente relazione è redatta secondo criteri di sinteticità, chiarezza e comprensibilità ed è destinata alla 
pubblicazione nella pertinente sezione del sito istituzionale. 

2. A2vità dell'ODV nell'anno 2024 

Nel corso del 2024 l'ODV ha proseguito l'attività di osservazione, verifica e monitoraggio dei processi 
dell'Istituto rientranti nel proprio ambito di competenza, assicurando continuità rispetto all'attività svolta 
negli esercizi precedenti. 

L'attività è stata sviluppata mediante l'esame della documentazione predisposta dall'Istituto, il confronto con 
le funzioni aziendali interessate e la verifica delle modalità utilizzate per la raccolta, l'elaborazione e la 
rappresentazione delle informazioni rilevanti ai fini della misurazione dei risultati. 
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In particolare, l'ODV ha rivolto la propria attenzione: 

a) al corretto sviluppo del ciclo annuale della performance e alla coerenza tra programmazione, attività 
realizzate e risultati conseguiti; 

b) alla disponibilità e attendibilità delle informazioni poste alla base dei processi di monitoraggio e 
valutazione; 

c) all'adeguatezza dei flussi informativi necessari allo svolgimento delle attività di verifica; 
d) all'assolvimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione; 
e) all'attuazione delle misure previste in materia di prevenzione della corruzione, integrità e gestione 

dei potenziali conflitti di interesse. 

Le verifiche sono state effettuate attraverso l'analisi documentale e, ove ritenuto opportuno, mediante 
interlocuzioni dirette con i responsabili e le funzioni interessate, privilegiando modalità operative 
proporzionate alle dimensioni e alle caratteristiche organizzative dell'Istituto. 

Nel periodo considerato l'ODV ha potuto seguire lo sviluppo del ciclo annuale della performance e acquisire 
gli elementi necessari allo svolgimento delle attività di propria competenza. 

La documentazione e le informazioni rese disponibili hanno consentito di effettuare le verifiche previste e di 
esprimere le valutazioni e attestazioni di competenza. 

L'attività svolta ha inoltre consentito di mantenere un costante presidio sui profili relativi alla trasparenza, 
alla prevenzione dei fenomeni corruttivi e, più in generale, alla corretta applicazione dei principi di integrità 
e buona amministrazione. 

3. Trasparenza e prevenzione della corruzione 

Nel corso del 2024 è proseguita l'attività dell'Istituto finalizzata a garantire l'applicazione delle misure di 
prevenzione della corruzione e degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa applicabile. 

Le misure adottate risultano orientate alla prevenzione delle situazioni potenzialmente idonee a 
compromettere l'imparzialità e la correttezza dell'azione organizzativa e al rafforzamento dei presidi di 
controllo interno. 

L'attenzione dell'Istituto si è concentrata, in particolare, sul rispetto e sulla diffusione dei principi contenuti 
nel Codice di comportamento, sulla prevenzione e gestione dei conflitti di interesse, sulla verifica delle 
condizioni di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi e sul rispetto delle disposizioni applicabili in 
materia di pantouflage. 
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È stata inoltre mantenuta l'attenzione sulle attività di informazione e formazione del personale e 
sull'operatività dei canali e delle procedure destinate alla segnalazione di eventuali illeciti, in coerenza con la 
disciplina vigente in materia di whistleblowing. 

Per quanto riguarda la trasparenza, l'ODV ha verificato l'attenzione dedicata dall'Istituto alla raccolta, 
all'aggiornamento e alla pubblicazione delle informazioni soggette agli obblighi di pubblicità, assicurando il 
necessario raccordo tra i soggetti responsabili della produzione dei dati e quelli incaricati della relativa 
pubblicazione. 

La sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale continua pertanto a rappresentare il 
principale strumento attraverso il quale rendere conoscibili e accessibili le informazioni previste dalla 
normativa, secondo criteri di tempestività, completezza e aggiornamento. 

Sulla base delle attività svolte e delle verifiche effettuate nel corso dell'anno, il sistema complessivamente 
adottato dall'Istituto appare adeguato rispetto alle caratteristiche e alle dimensioni dell'organizzazione, 
ferma restando l'opportunità di proseguire nel monitoraggio e nel progressivo miglioramento dei processi di 
raccolta, aggiornamento e pubblicazione delle informazioni. 

CONCLUSIONI 

Alla luce delle verifiche effettuate e della documentazione resa disponibile, l'ODV rileva che nel corso 
dell'anno 2024 l'Istituto Fisioterapico di Riabilitazione “Clara Franceschini” ha assicurato continuità alle 
attività connesse al ciclo della performance, alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione. 

L'ODV attesta, per quanto di propria competenza e sulla base degli elementi oggetto di verifica, l'attendibilità 
delle informazioni pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale rispetto alla 
documentazione e ai dati resi disponibili dall'Istituto alla data delle verifiche. 

Resta ferma l'esigenza di assicurare nel tempo il costante aggiornamento delle informazioni pubblicate e di 
proseguire nell'attività di monitoraggio dei processi organizzativi, secondo un approccio improntato al 
miglioramento continuo, alla trasparenza e alla piena tracciabilità degli adempimenti. 

 
Sabaudia, 31.05.2025      Il presidente ODV  


